TALLER REGIONAL

EMPLEOS VERDES

Para una transicion justa en Iberoamérica

Intercambiamos experiencias, identificamos oportunidades
y fortalecemos capacidades para impulsar empleos verdes
inclusivos y sostenibles.
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intercoonecta

NUESTRO PROPOSITO

Impulsar politicas y acciones que

(QUE ES ESTE TALLER?

Espacio de la Red Iberoamericana de
Oficinas de Cambio Climatico (RIOCC)
para compartir experiencias sobre

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

La transicion hacia economias mas

verdes transformara los empleosy generen empleo decente,

las industrias. Debemos gestionar fortalezcan la resiliencia climaticay

politicas de empleos verdes, los riesgos, crear nuevas promuevan un desarrollo sostenible

intercambiar conocimientosy oportunidadesy asegurar que la que no deje nadie atras.

fortalecer redes de cooperacion transicion sea justa, inclusivay con

entre paises y gobiernos. perspectiva de géneroy territorial.
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2. PANORAMA REGIONAL DE EXPERIENCIAS

1. MARCO CONCEPTUAL Y REGIONAL

Intercambio de buenas practicas en la transicion ecolégica y energética

Aportes de la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL)
y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

(&) cepaL oy orr AGRICULTURA, $ TRANSICION == CASOS
e head N2 ALIMENTACIONY| S/ ENERGETICA =] PRACTICOS
La region enfrenta una trampa de bajo Los empleos verdes deben inscribirse en BIODIVERSIDAD

crecimiento. La transformacién
productiva para compartir
sostenibilidades puede dinamizar le

el marco del trabajo decente: derechos
laborales, proteccion social, salarios
dignos y condiciones seguras.

El Salvador, Honduras,
México, Peruy Republica

Espana, Colombiay
Cuba compartieron

Brasil, Costa Ricay
Panama presentaron

economia, generar empleo y reducir avances en: experiencias en: Dominicana
desigualdades. compartieron su
« Agricultura de bajo » Politicas energéticas experiencia en:

SECTORES CON MAYOR POTENCIAL PRINCIPIOS DE TRANSICION JUSTA carbono y agroecologia y laborales
L o o . « Bioeconomiay integradas + Economia circular
€9 Transicion energetica A5 Creacion de empleos de calidad cadenas de valor « Electromovilidady « Electromovilidad
[i7y Electromovilidad 4, Inclusion de mujeres, jovenesy sRostenibIes | zficiencia eneczjrgética . Financiz:niento
L . [o . nticipacion sosteni
@ Economia circular grupos vulnerables est'?\uramon e ' ICIpaclo e . oste ee
Reconversion v capacitacion de ecosistemasy impactos en el innovador
) Bioeconomia o . yeap sistemas alimentarios empleo . Formacion técnica
trabajadores ) C . D
@ Agricultura sostenible y seguridad B . S soste'mbles . . Part|C|paC|on de . Produ.cmon f:ie biogas
alimentaria ~ Dialogo social y participacion de «  Manejo sostenible del comunidadesy a partir de biomasa
> los territorios y o . : ;
o . aguay adaptacion al territorios Turismo sostenible
(0) Gestion sostenible del agua o o .
»o  Politicas integrales: climatica, cambio climatico
@) Turismo sostenible "= laboral, educativa y productiva

)

DESAFiOS COMUNES IDENTIFICADOS
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3. APRENDIZAJES DESDE EL TERRITORIO |‘||_||_| |:=':| @ = T UL
Visita de campo: Proyecto Cadena Volcanica Central de Guatemala Déficit de Informalidad Limitaciones Marcos Escasez de Coordinacién
capacidades laboral de financia- normativos datosy interinstitu-

técnicas miento insuficientes monitoreo cional
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4. IDENTIFICACION DE NECESIDADES,

BARRERAS Y OPORTUNIDADES

Ejercicios grupales
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@ Visita de campo al proyecto “Promoviendo Territorios Sostenibles y Resilientes en Paisajes de la
Cadena Volcdnica Central de Guatemala” SECTORES PRINCIPALES OPORTUNIDADES
PRIORITARIOS BARRERAS Y SOLUCIONES
Conociendo la experiencia de la Asociacion de Vegetales Exoticos (VEGEXSA)y la
generacion de empleos verdes en territorios rurales. « Agriculturay - Faltade « Mesastécnicas
alimentacién financiamiento multisectoriales
(',OUE APRENDIMOS? « Energia adecuado « Fortalecer datos,
. + Gestién de residuos « Debilidades en monitoreo e
» Generaringresosy autoempleo local _ - Economia circular gobernanzay indicadores
- Fortalece cadenas de valor sostenibles para mercados nacionales e . Soluciones basadas en coordinacion . Alianza
|nternaC|onaIIes . , _ la naturaleza - Escasezdedatosy publico-privadas e
+ Promueve practicas agricolas ambientalmente responsables linea base innovacion social
« Lacapacitaciony la organizacion comunitaria son clave . Brechas de . Desarrollo de
« Serequiere mayor acceso a financiamiento para escalar iniciativas rurales capacidades técnicas capacidadesy
_ sostenibles ) . Asistencia de marcos reconversion laboral
requlatorios claros + Redesregionales para
« Vulnerabilidad social e el intercambio de
informalidad laboral experiencias

5. REFLEXIONES FINALES j

6. COOPERACION PARA SEGUIR AVANZANDO
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Y EL RETO DEMOGRAFICO
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@ %@ %@@) %ap% Iniciativas de cooperacion identificadas
AW
Los empleos Latransicion sera Serequiere Los territoriosy <> @ QﬁQ
verdes son clave justa solo si coloca articulacion entre comunidades | \M |_||—| > @ &j

para lograr alas personas, sus las agendas muestran que los T

destarr%lllo tderf[ch_os y Iosl chmzﬂca,t.laboral, empleos vercli.((ejs Za Desarrollo de Sistemas de Financiamiento Gobernanza e Redes regionales
sos.l.emt & ern onfs ene € udca It\'/a y son ;Jna r(faa laa capacidadesy informaciony para la transicién integracién de aprendizaje e
resiiente centro. productiva. que transtorman formacion métricas justa interinstitucional intecambio

inclusivo. vidas.
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