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Plan de Transferencia, Intercambio
y Gestion del Conocimiento
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I. Plan de Transferencia, Intercambio y Gestion del
Conocimiento

v" Los Centros de Formacién pasan a ser Centros de Gestion del Conocimiento.

v AECID pasa a disponer de un Centro Virtual en el que debe confluir toda la
Transferencia/ Intercambio de Conocimiento.

v" Se potenciaran las Redes de Expertos y las Comunidades de Conocimiento.

v" Se constituyen las Comunidades Temiticas de Conocimiento (CTC)- comunidad
de conocimiento en un Area Sectorial especifica.

v" Socios (AAPP, OMUDES, RIOCC, CIMET, CODIA organismos subregionales...)
v" Sinergia y complementariedad con el Programa Coo-Tec de cooperacion
Técnica.
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Bienvenido/a al Centro Virtual de Gestion del Conocimiento de la AECID. Este Centro Virtual, que esta en proceso de elaboracién, articulara el “Plan de Transferencia,
Intercambio y Gestién del Conocimiento de la Cooperacién Espafiola en América Latina y el Caribe.

Novedades

2/06/2014 |
Red de formacién Catastro

Desde hoy 2 y hasta el proximo dia 13 de g

, junio, estara abierto el Foro de Experto:”

& Lo loracion  Catastral en  Zonas
Rusticas” .

20/05/2014
Centro de formacién de Antigua

QIT-FOIL. Taller para la revisién de las
metodologias. Lunes, 26 Mayo 2014
hasta Viemes, 30 Mayo 2014

16.05.2014
Centro de formacion de Montevideo

Discapacidad e inclusion: debate sobre
las veniajas de la cooperacién sur-sur
para avanzar en ciudades mas accesibles
einclusivas

A través de esta maqueta del futuro Centro Virtual, se proporciona acceso a sus diferentes componentes:

Santa Cruz Cartagena Antigua #Ontevideo

Comunidades tematicas de conocimiento

S

Gobernabilidad/
Fortalecimiento
institucional

Medio ambiente
Politicas de i+d+i 5 e y cambio clima

Crecimiento
econdmico

Recursos

Bibliotecas En antena

Santa Cruz de la Sierra Formacion Escucha al
Sectoriales AECID participante

Oftros

Cartagena

Antigua
Montevideo
Biblicteca AECID

Lo que hemos hecho

i Espacios de conocimiento !? Lecciones aprendidas

* Acciones formativas

({Como va a ser
la comunidad
tematica de agua
y saneamiento!

;elementos
priorizados!?

¢(hasta donde
hemos llegado?



A. Comunidad Tematica de Conocimiento de Medio
Ambiente y Cambio Climatico

Medio Ambiente y Cambio Climatico

Lucha contra los efectos adversos del cambio climatico

20132016 CAD 410 ; 230;312;430;740, 14050, Marcadores rio
Cads. CAD

IVPD: Claro compromiso con la lucha contra los efectos adversos del climatico como barrera al desarrollo. Degradacién ambiental y cambio climatico como bien
Publico global.

La integracion de la variable ambiental de manera fransversal — incluida la gestion sostenible del capital natural y la lucha contra el cambio climafico — en todas las
intervenciones y ambitos, es un mandato del IV Plan Director

Compromisos y negociaciones internacionales en matena de medio ambiente y desarrollo sostenible en momento decisivo: Agenda Post 2015: revision ODM y
elaboracion ODS; Negociacion Cambio climafico COP 20 Peru, Posible acuerdo Paris COP21)."

EL programa pretende capacitar, desarrollar herramienta, generar y gestionar conocimiento adecuado para el personal de las administraciones piblicas
latinoamericanas para hacer frente a uno de los retos ambientales del siglo XXI, el cambio climatica. El cambio climafico afecta de lleno a la agenda de desarrollo de
la region LAC, una de las regiones del planeta mas vulnerable a los impactos del Cambio climatico. Partiendo de la experiencias positivas en el area de formacion
desarrolladas hasta el momento (por el PIFTE, REGATTA, PNUMA) vy de las importantes redes regionales sobre cambio climatico (RIOCC, CIMHET) en marcha se
buscara abordar las principales variables para dar respuesta al cambio climatico: fortalecimiento institucional, adaptacion al cambio climatico, mitigacion de emisiones
de CO2, financiacion climatica y la tranversalizacion. Se buscara la continuidad de la actuaciones para garantizar el impacto de las mismas en los objetivos de
desarrollo de la cooperacion espariola en cambio climatico

A. PERSONAS DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE LA CTC

nombre pussto [ Organizacion e-mail
Monica Corrales . ] i L N ) monica.corralesi@aecid.es
Area de Medioambiente y Cambio Climatico - Dpto. Cooperacion Sectorial -
AECID
Maite Martin-Crespo Muro maite.martincrespo(@aecid.es
DE ASUNTOS EXTERIORES aecid C 5
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B. Comunidad Tematica de Conocimiento de Aguay
Saneamiento

I. Gestion integrada de los recursos hidricos.

2. Acceso sostenible agua y saneamiento

3. Gobernanza y Derecho Humano al agua y saneamiento
4.

CAMBIO CLIMATICO PRIORIDAD TRANSVERSAL

Agua y saneamiento

Gestion integrada de los recursos hidricos

2013-2016 | Cods. CAD 140 Abastecimiento de agua y Cods. CRS

saneamiento 14040 -Desarrollo cuenca fluviales

14015 - Proteccion recursos hidricos

14010 - Politica recursos hidrologicos y gestion administrativa

CRS 41082 Investigacion medioambiental

CSE 4108200 Investigacion medioambiental

CSE 4108201 Investigacion en materia de cambio climatico.

CSE 4108202 Investigacion en materia de conservacion de los ecosistemas y servicios ambiental

“Impulsar una estrategia para favorecer la implementacién del derecho humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y
marginados™

- Apoyar la administracion de los recursos hidricos a través del apoyo a la aplicacion de politicas de Gestién Integral de los Recursos Hidricos

Se trata de ofrecer a los paises Formacién Técnica Especializada en la planificacién, organizacién y gestion de los recursos hidricos, promoviendo la
gestion por cuencas hidrogréficas (a través de organismos y planes especificos) teniendo en cuenta las necesidades ambientales, sociales y econémi-
cas, la adaptacion al cambio climético y la planficiacién de los fendmenos extremos (sequias e inundaciones). Ademas se busca establecer y consolidar
realciones estratégicas dentro del sistema contando con el concurso de diversos actores (sector publico, privado, sociedad civil, comunidades, acade-
mia...) que a través de las redes contribuyan al aintercambio de buenas practicas, creacion de conocimiento y mejora de la gestidn.

A. PERSONAS DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE LA CTC

Nombre Puesto / Organizacién e-mail
Paniagua Brieva, Inmaculada AECID-Dep. Cooperacion Sectorial (Area de Agua y Saneamiento) inmaculada.paniagua@aecid.es
Gullén Murioz-Repiso, Natalia AECID-Dep. del FCAS natalia.gullon@aecid.es
MINISTERIO 1
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FCAS.PROGRAMA REGIONAL CAMBIO CLIMATICO
LAIF+BID+ AEME+OECC...

F A Fondo de Cooperacidn
para Agua y Saneamiento

mmmmm



Il. FCAS.PROGRAMA REGIONAL CAMBIO CLIMATICO

* Instrumento financiero de la cooperacion espafiola en materia de
agua y saneamiento focalizado en América Latina y Caribe:
800M€ desembolsados y en ejecucion

»FCAS es una herramienta de Cooperacion y sus
fondos son donaciones no reembolsables y no
ligadas.

»FCAS se integra en PAS de AECID y en estrategia de
defensa del derecho humano al AyS.

» Los programas son ejecutados por nuestras
contrapartes: instituciones publicas de América
Latina dedicadas a la gestion del AyS (de todos los
niveles).

»Un Fondo, dos ventanillas: bilateral y multilateral
(BID).




INICIATIVA LAIF Y EL FONDO DEL AGUA

LAIF NICARAGUA LAIF REGIONAL
TOTAL 252,3M€ LAIF AECID BID TOTAL
LAIF 50M€ (+750.000) I5M€ 300ME  300M€ 615M€
AECID 74,6M€ (+300.000)

BEI 41,7M€ > Alianza Estratégica UE- AECID- BID:
BCIE 83,4M€

GOB. NICARAGUA  2,6M€

» Programa Integral Sectorial de Agua y
Saneamiento Humano de Nicaragua
(PISASH)

*Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas

de Abastecimiento de Agua Potable y

Saneamiento en 19 ciudades

‘Planes maestros adicionales para 17

ciudades

« Adaptacion a Cambio Climatico (ACC)

» Gestion Integral de Recursos Hidricos
(GIRH)
> Apalancamiento nuevas inversiones:
Planes Maestros y de Inversion

» Refuerzo programas FCAS (GIRH y ACC)

» Vision regional para incidir en politicas
sectoriales y refuerzo de capacidades: mejor
integracion de las cuestiones de GIRH y ACC
en el sector de Agua y Saneamiento.

' G



Il1l. ARAUCLIMA ‘“en construccion”

ARAUCLIMA tiene como objetivo general apoyar acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico que preserven el medio ambiente,
fortalezcan a los principales organismos e instituciones de la region,
favorezcan la construccion de vision regional y promuevan la articulacion
de actores publicos y privados.

OTC en Costa Rica sera la Unidad Técnica de ARAUCLIMA

Fizme C- C




Il1l. ARAUCLIMA. Lineas de Accion

COMPONENTES LINEAS DE ACCION

1.1- Agricultura resiliente, para contribuir a Ia
seguridad alimentaria y al derecho a |Ia
alimentacion conservando el medio ambiente vy
1.- APOYO A LOS PROCESOS DE aumentando la productividad

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 1.2- Gestidn de riesgos, para prevenir los desastres

vinculados a los efectos adversos del cambio
climatico

1.3- Gestidn integral del recurso hidrico para
asegurar el acceso al agua.

2.1-Energias renovables vy eficiencia energética
para facilitar el acceso a la energia en poblaciones
aisladas, el empleo y el desarrollo.

2.2- Ciudades sostenibles, incluyendo la mejora
del saneamiento y la gestién de residuos sélidos

2. APOYO A LOS PROCESOS DE MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO

2.3- Gestion integral de los bosques, como
sumideros de carbono y fuentes de bienes y
servicios ambientales para las comunidades

==
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IV. CLAVE: PROGRAMAS SOCIOS MULTILATERALES

PNUD; PNUMA, ONUDI, CEPAL

* Fondo para los ODM -Ventanilla Medio Ambiente y Cambio Climatico: 89,5 M
US$: Adaptacion al cambio climatico en Colombia; Guatemala; Nicaragua; Costa Rica;
Panama; Peru; Afganistan; Etiopia; Mozambique; Egipto; Jordania y Filipinas. Resultados:
231.500 ciudadanos, 12.800 funcionarios y > 26.000 estudiantes en programas de resiliencia
al cc; 87.000 personas mejoraron su capacitacion en adaptacion.

* Programa Regional de Medio Ambiente y Cambio Climatico (PNUD) 2008-2015=
8.000.000€ (estrategias de desarrollo bajo en emisiones y resilientes al cambio climatico y
politicas climatica; finanzas de carbono; adaptacion; Iniciativa Energia Sostenible para todos)

* Iniciativa Pobreza y Medio Ambiente (PEI)- (PNUD y PNUMA): Corredor Seco
Oriental de Guatemala: diagndstico de capacidad ecosistémica y politicas publicas e
inversiones prioritarias: identificacion de cuencas hidricas y eco-regiones a nivel nacional
para abordar de forma urgente la gestion hidrica en un pais marcado por sequias. Base

metodologica para elaborar la Estrategia Nacional de Desarrollo, que el Pr'“;—i;wjf- DEI need
apoyando. | L
* Observatorio Energias Renovables ONUDI wa
W
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IV. CLAVE: PROGRAMAS SOCIOS MULTILATERALES

« REGATTA: Alineado con las negociaciones UNFCC= Proyecto piloto de Red regional
de centros tecnologicos para reducir emisiones de CO?2 y desarrollar resiliencia climatica
en ALAC. Contribuye a la puesta en marcha del Centro y Red de Tecnologia del Clima
en la region.Unica plataforma mundial regional que atina adaptacién y mitigacion
.Gran reconocimiento en la region por los paises socio y la UNFCC

« ECREEE Facilidad de Energia Renovable de ECOWAS (EREF)

41 proyectos aprobados en |5 paises ECOWVVAS
(166 propuestas)
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Porta I gional | 1 a la Transferencia
frente al Cambio Climético en Ameéri




V. PROGRAMAS BILATERALES ATRAVES OTC

* Uruguay: programa de fortalecimiento
institucional sobre diversificacion energética,
Energias renovables y eficiencia energética en el
transporte

* Vietnam:Apoyo al Ministerio para introduccion de
energia solar en la matriz energética;

* Mexico: alianza publico privada Proyecto Luz en
casa, Fundacion Acciona Micro energia

* Convenio AECID-ISF ( Ingenieros sin
Fronteras) para el “fomento de la actuacion
responsable de la empresa en el Sur

DE ASURITGS EXTERIORES aecid C 14 e
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VI. INSTRUMENTOS EMBLEMATICOS

S ¥

* Convocatoria de Acciones de Innovacion para
el Desarrollo

https://www.aecid.gob.es/es/Tramites-Servicios-en-linea

* Convocatoria proyectos Yy Programas ONGs

https://www.aecid.gob.es/es/Tramites-Servicios-en-
linea/subvenciones-ongd-proyectos-info.html

* FONPRODE cooperacion reembolsable
(NAMAS)




3. ALGUNAS LECCIONES
APRENDIDAS Y CONCLUSIONES




ALGUNAS LECCIONES APRENDIDAS

» Los instrumentos y medios de financiacion adecuados y suficientes
son claves para hacer frente a los retos del desarrollo pero no
suficientes...

> Nueva realidad:
v" Nuevos actores, nuevas relaciones Norte/Sur, nuevos retos.

v" Crisis econdmica pero nuevas fuentes de financiacion (sector
privado, cooperacion reembolsable, FVG, etc.).

v Economia basada en el “capital intelectual”.Crecimiento
exponencial de la “word wide web”, “sobredosis” conocimiento.

v" Mayor exigencia transparencia, rendicion de cuentas; eficacia y
calidad de la ayuda.

' F MINISTERIO 1
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NECESARIO UN NUEVO MODELO DETRABAJO

Imprescindible:

Establecimiento prioridades y objetivos comunes
trabajar de forma “colaborativa”

Creacion sinergias e intercambio de estrategias
Evitar duplicaciones

Trasparencia y gestion por resultados

Desde el valor anadido y agenda de cada socio
Garantizando la sostenibilidad y apropiaciéon

La RIOCC como socio estrategico privilegiado junto con
CODIA CIMHET, asi como socios estratégicos nacionales e
internacionales, en el marco de las prioridades tematicas y
geograficas de la cooperacion Espanola







